
 Programul de formare s-a desfășurat în două etape succesive,
organizate în stațiunile Băile Felix și Băile Herculane, reunind
cadre de conducere și reprezentanți ai unităților de învățământ
preuniversitar din mai multe județe.
Scopul principal al acestui demers a fost dezvoltarea și
consolidarea competențelor de leadership și management
educațional, necesare pentru o conducere eficientă, modernă și
responsabilă a unităților de învățământ.
 Pe parcursul formării au fost abordate teme esențiale precum:
✔️ leadership instituțional și educațional
✔️ management strategic și operațional în educație
✔️ managementul resurselor umane
✔️ optimizarea procesului decizional în unitățile școlare
✔️ implementarea strategiilor educaționale moderne

Școala Gimnazială Sohodol, reprezentată de doamna director Bobar
Olimpia- Maria, a participat în cadrul „Programului național de
leadership și management educațional”, derulat în baza apelului
PNRR/2024/C15/MEDU/I18 – Program național de leadership și
management educațional.

Activități de management și leadership – aprilie/mai 2026
 LEAD-EDU "Leadership și Management pentru Dezvoltare
Instituțională Durabilă în Educație"



  Prin participarea la acest program, Școala Gimnazială Sohodol
își reafirmă angajamentul pentru dezvoltarea profesională
continuă și pentru promovarea unui management educațional
performant, adaptat cerințelor actuale și nevoilor comunității
școlare.
 Această experiență contribuie la întărirea capacității
instituționale și la implementarea unor practici moderne de
conducere în sistemul educațional.

Apel: PNRR/2024/C15/MEDU/I18 – Program național de
leadership și management educațional.
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